
Code Of Conduct
Unser Code Of Conduct richtet sich gleichwohl an Menschen, die bei uns zu Gast
sind sowie Mitarbeitende und Partner:innen, die das Weltbild der
Wohngemeinschaft mitgestalten. Die folgenden Punkte sind Grundwerte, die für
eine positive Begegnungs- und Arbeitskultur elementar sind.

Präambel / Grundwerte und Weltbild
die wohngemeinschaft bietet Raum für soziale und kulturelle Begegnungen.
Menschen in der Wohngemeinschaft bewegen sich in einer Atmosphäre des
respektvollen, achtsamen, wertschätzenden und friedlichen Miteinanders.
Zu unseren nicht verhandelbaren Grundwerten gehört eine positive
Begegnungskultur, die Sexismus, Rassismus, Antisemitismus, Ableismus,
Altersdiskriminierung, Klassismus, Trans- und Queerfeindlichkeit, Mobbing oder
anderen Formen von Diskriminierung entschlossen entgegensteht. Als
Gemeinschaft bekennen wir uns zu gelebter sozialer Fairness und ökologischer
Nachhaltigkeit sowie dazu, uns als zunehmend inklusiver Ort zu entwickeln.

1-Respekt und Rücksichtnahme
Wir legen großen Wert auf ein respektvolles und friedliches Miteinander.
Bedingungslose Solidarität mit Betroffenen von Diskriminierungs- und
Gewalterfahrungen und anderen Ungerechtigkeiten ist für uns grundlegend.

2-Wertschätzung und Vielfalt
Wir sind überzeugt, dass verschiedene Lebenswelten und Perspektiven unser
Miteinander bereichern. Jeder Mensch bringt individuelle Erfahrungen und
Ansichten mit, die unsere Gemeinschaft weiterentwickeln.

3-Respekt vor persönlichen Grenzen
Jeder Mensch hat individuelle Grenzen und diese werden wertfrei respektiert.
Wir versuchen aktiv Rahmen zu schaffen, in denen diese Grenzen kommuniziert
und gewahrt werden können.

4-Gemeinschaftliche Verantwortung
Wir alle tragen Verantwortung für die Atmosphäre, in der wir uns bewegen, denn
Mitarbeitende und Menschen, die bei uns zu Gast sind, bilden eine Gemeinschaft,
die für Respekt, Offenheit und Unterstützung steht.
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5-Engagement gegen Gewalt und Diskriminierung
Wir setzen uns proaktiv für ein Miteinander ohne Gewalt und Diskriminierung ein. Gewalt,
Diskriminierung und herabwürdigendes Verhalten haben bei uns keinen Platz.

6-Abbau von Barrieren
Wir arbeiten daran, unseren Betrieb zunehmend barrierearm zu gestalten und physische
als auch anderweitige Barrieren kontinuierlich und reflektiert abzubauen.

7-Nachhaltigkeit leben
Nachhaltigkeit ist für uns ein zentraler Wert. Wir gestalten im Rahmen unserer
individuellen Möglichkeiten die Wohngemeinschaft zu einem ressourcenschonenden
Betrieb um.

8-Verantwortungsvoller Konsum
Um eine achtsame und sichere Atmosphäre zu schaffen, achten wir auf einen
verantwortungsvollen Konsum unserer Mitmenschen und uns selbst.

9-Gemeinwohl
Die Wohngemeinschaft ist Teil der Gesellschaft und engagiert sich für eine positive
Weiterentwicklung sozialer, kultureller und gesellschaftlicher Verbindungen.

10-Mentale und physische Gesundheit 
Wir schaffen Rahmenbedingungen, in denen die psychische und physische Gesundheit
unserer Mitarbeitenden sowie der Menschen, die bei uns zu Gast sind, stets
berücksichtigt und mitgedacht werden können.

Konstruktive Kritik am COC
Dieser Code of Conduct ist und bleibt ein verbindlicher, wachsender und sich
verändernder Grundlagentext. Jedes Miteinander lebt von Austausch. Damit das
funktionieren kann, sind wir auf Rückmeldungen und Kritik angewiesen. Ihr habt ein
Anliegen, das ihr uns mitteilen möchtet oder uns auf etwas hinweisen, das wir noch nicht
beachtet haben? Meldet euch gerne bei uns: awareness@die-wohngemeinschaft.net
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